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RSE en AFRIQUE : Le tournant décisif

100% RSE

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) désigne l'intégration volontaire
par les entreprises de préoccupations sociales et environnementales a leurs activités
commerciales et a leurs relations avec leurs parties prenantes. En clair, ¢est la
contribution d'une entreprise aux enjeux du développement durable. Faire de la RSE,
c'est chercher 4 avoir un impact positif sur la société et a respecter I'environnement,
Loul en reslanl économiguementl viable.

La RSE a franchi une étape décisive sur le continent africain. Longtemps percue
comme un coneept importé ou une contrainte réglementaire imposée par les
donneurs d’ordre occidentaux, elle est devenue un impératif de gouvernance pour les
organisations publiques ct privées. En Afrique, et plus spécifiquement an Burkina
Faso, concevoir une stratégie RSE ne se résume pas a transposer des normes
slandardisées comme I'TSO 26000. 11 s'agil d'invenler des modéles de geslion capables
de répondre simultanément aux exigences de performance économique et aux défis
urgents de développement, de transition écologique et de stabilité sociale.

A TI'échelle du continent. les stratégies RSFE les plus performantes ont abandonné Ia
logique des actions ponctuelles pour se concentrer sur l'intégration des communautés
dans la chaine de valeur de I'entreprise.

Au lieu de se limiler a des dons, les enlreprises développenl ou co-développenl des
programmes de mise a niveau pour les petites et moyennes entreprises (PME) locales.

LAfrique subit de plein fouet les effets du déreéglement climatique. Par conséquent, la
gestion des risques environnementaux est devenue un pilier stratégique majeur. Qu'il
s'agisse de valoriser les déchets industriels en intrants agricoles, de développer des
micro-centrales solaires pour alimenter les sites de production isolés, ou d'optimiser
l'utilisalion de l'eau, ces stralégies permellent de réduire I'empreinte écologique Loul
en générant des gains d'efficience opérationnelle substantiels.

Le Burkina Faso présente une configuration économique ou le secteur extractif
notamment T'or) joue un rdle moteur. Le pays s'est doté doutils législatifs
contraignants, a l'image du Code minier qui a institué le Fonds minier de
développement local. Cette réalité a profondément structuré les stratégies RSE des
entreprises nationales et internationales intervenant dans ee secteur.

Dans le contexte sécuritaire complexe que connait le Burkina Faso, Ia RSE essaie de
concilier gestion de crise el conlinuilé de I'aclivilé. Les enlreprises les plus résilientes
intégrent des objectifs humanitaires et de cohésion sociale dans leurs plans
stratégiques.

En définitive, les stratégies RSE en Afrique et au Burkina Faso ne relévent plus du luxe
managérial ni de la simple charité¢ d'entreprise. Elles constituent une réponse
stratégique globale aux réalités des marchés africains. En faisant le choix d'une RSE
endogéne, inlégrée au ceeur des opéralions el résolumenl Lournée vers le conlenu
local et la résilience communautaire, les leaders économiques burkinabe sécurisent
leurs investissements tout en devenant des acteurs majeurs de la souveraineté
économique et de la cohésion nationale.
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JOB DATING ODC

Quand la formation
ouvre les portes
du monde professionnel

"Avant de participer au job dating d’Orange Digital Center,
Augustin Millogo, jeune développeur burkinahe, se sentait perdu
face aux exigences du marché du travail. Il confie : « J'avais peur
de ne pas étre a la hauteur ». Mais cette formation a tout changé.
Grace a des ateliers pratiques et a des rencontres avec des
professionnels, il a acquis de nouvelles compétences, appris a
valoriser ses soft skills, et surtout, retrouvé confiance en lui.

«J’avais peur de ne pas étre a la
hauteur, mais cette formation a
tout changé.»

Augustin, Développeur

Aujourd’hui, il a recu des propositions concretes
d’embauche et envisage méme de créer sa
propre startup. Pour Augustin, Orange Digital
Center n'a pas seulement ouvert des portes
professionnelles, elle a transformé sa vie. Cest
I'exemple méme d’une action RSE qui donne des
opportunités réelles a des jeunes en quéte
d’avenir!

SIDWAYA Issa

100% RSE
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M'MAA
CONSERVE

Du potager a
votre table

Au Burkina Faso, imaginez savourer des

tomates juteuses, des carottes croquantes ou

du piment ardent 12 mois sur 12, méme en

pleine saison séche. C'est la révolution signée

Jocelyne Somé a travers son entreprise M’'maa

Conserve. Son entreprise transforme les

produits horticoles locaux en conserves 100% o,

frais et bio toute I

naturelles. Sans additifs chimiques et surtout  # ¢ 7 :
sans risque pour la santé. Zoom sur cette é 5 s i
entrepreneuse modele qui défie les pénuries et - & f {
inspire tout un pays. ; { Uit
e
Par Ouédraogo Pusga Q ¥ '%O
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Focus
M'MAA CONSERVE

Une i_dee ge“ial_e nee d’un « Comment s’approvisionner
gaspillage quotidien en horticole hors saison ? »

Le constat est clair : abondance rime avec

déchets. « Jétais préoccupée, ca me

trottait dans la téte », confie-t-elle, le

sourire rayonnant. Pas besoin d’aller loin :

elle puise dans son expérience d’'enfance,

aidant sa meére au commerce et vendant
. des amuse-bouches al'école.

R B _ Le saut dans l'inconnu:
iy \ \ T&Lﬁ”ﬂﬂf e ' " défis et triomphe

1 aQ N e, “* Le démarrage ? Pas une partie de plaisir.
« Un monde inconnu, il fallait se former
a tout prix », admet-elle. Préjugés des
proches ? Elle s'en moque.

« Entreprendre,
c’était une
évidence

pour moi. »
Jocelyne Somé

En cinq ans, M’'maa Conserve, installée a
Saaba, a conquis les consommateurs burkinabé.
Son secret ? Des fruits et légumes transformés
et conservés naturellement, avec une
péremption d’'un an complet. Fini le gichis : en
saison abondante, rien ne pourrit plus dans les
champs, marchés ou cuisines.

Tout commence en 2020. Jocelyne Somé,
tourmentée par les pénuries :

100% RSE
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Le boost décisif :
Pépites d’Entreprise
La téléréalité Pépites d’Entreprise

sur BF1 change tout.

Visibilité nationale, formations
accélérées, confiance boostée.
« Si elle n’existait pas, il
fallait ’inventer ! »

s'exclame Jocelyne. Résultat : pitchs
diffusés, foire pro pour élargir clients et
fournisseurs, et une équipe en vue - car
M’'maa Conserve produit purées de
tomate, sauces pimentées, haricots
verts et carottes entiers, plus vente de

bouteilles et couvercles.

Un modeéle pour

M’'maa Conserve allie entrepreneuriat féminin,
transformation durable et nutrition saine. Elle
booste les maraichéres locales et valorise nos

produits horticoles.

Ambition ? «D’ici cing ans, une
mini-industrie !» Jocelyne compte sur sa
communauté et les bonnes volontés. Une

histoire qui motive :
prochaine pépite burkinabe ?

100% RSE
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Salon International de la Performance Africaine Durable

SIPAD 2026

La performance durable comme socle d'une souveraineté africaine engagée

SiPAD. )~

| sl

adition

alon nternational de la 3
erformance fricaine wurable

08 & 0% mal 2028

Falle d¢ Conldionces oo Ouaga 2000,
Ouagadoupeu

Inscrivar-vous lol
THEME 2026 :

CONSOLIDER LA SOUVERAINETE NATIONALE PAR UNE PERFORMANCE
ENDOGENE, DURABLE ET RESPONSABLE :
QSE & RSE COMME LEVIERS D'UNE TRANSFORMATION ENGAGEE.

Partenaires, associez velre image
Info-tine: «226 04 32 20 201 236 10 03 58 27, alpadf lasndo-tm com

Les 8 et 9 mai 2026, Ouagadougou a
accueilli la premiere édition du Salon
International de la Performance Africaine
2026  (SIPAD  2026), un
rendez-vous majeur consacré aux enjeux

Durable

de performance durable, de responsabilité
sociétale et de souveraineté nationale.
Placé sous le theme : « Consolider la
souveraineté  nationale  par  une

performance endogéne, durable et
responsable : QSE et RSE comme leviers
d’'une transformation engagée »,
I'événement a réuni, pendant deux jours,
chefs

des décideurs publics, des

d’entreprises, des experts, des
universitaires, ainsi que de nombreux

acteurs du développement.

A travers panels, conférences, expositions et rencontres professionnelles, cette premiére édition
a permis d’'ouvrir une réflexion collective sur la nécessité pour les Etats africains, de batir des
modeéles de développement fondés sur leurs propres réalités économiques, sociales et

environnementales.

Une vision africaine de la performance durable

Dans un contexte international marqué par des mutations
économiques, environnementales et géopolitiques majeures,
le SIPAD 2026 a voulu repositionner la question de la
souveraineté nationale au cceur des stratégies de
développement africaines. I'ambition du salon était claire :
promouvoir une performance qui ne soit pas uniquement
économique, mais également sociale, environnementale et
institutionnelle. Les échanges ont mis en évidence la nécessité
pour les pays africains, de renforcer leurs capacités internes
en matiére de gouvernance, de qualité, de production locale et
de gestion durable des ressources. Pour les participants, la
souveraineté ne peut se limiter aux dimensions politiques ou
sécuritaires ; elle repose également sur la capacité des nations
a  construire des résilients,

systémes  économiques

responsables et compétitifs.

100% RSE
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« Aucun pays ne peut étre fort sans
discipline collective, sans culture de
résultat, sans responsabilité,
organisation et sans exigence. Et cest
précisément cette réflexion que le

sans

SIPAD veut moderniser aujourd'hui.
Non pas copier des modéles importés,
mais construire une performance
africaine, Burkinabé, homogéne, utile,
responsable et adaptée a nos réalités »
a déclaré Abdoul Karim Zerbo, promoteur.

« Non pas copier des modéles
importés, mais construire une
performance africaine adaptée

a nos réalités. »

Abdoul Karim Zerbo, promoteur.
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SSE et RSE : des leviers stratégiques Horizon
e transformation

Au centre des déhats figuraient les notions de QSE (Qualité, Sécurité, Environnement) et de RSE (Responsabilité Sociétale
des Entreprises), présentées comme des instruments essentiels de transformation des organisations africaines.

Les communications ont souligné que les
démarches QSE permettent aux entreprises
el aux institutions daméliorer leurs
performances tout en garantissant la sécurité
des travailleurs, la qualité des services et la
préservation de I'environnement. Dans un

contexte de compétitivité accrue, ces mécanismes apparaissent
désormais comme des standards incontournables.

La RSE, quant a elle, a été présentée comme un véritable outil de
gouvernance responsable. Au-deld des obligations économiques, les
entreprises sont aujourd’hui appelées a intégrer les préoccupations
sociales, environnementales et éthiques dans leurs activités
quotidiennes. Plusieurs intervenants ont rappelé que les entreprises
africaines ont un role stratégique a jouer dans le développement des
communautés, la création d'emplois durables et la réduction des
inégalités. A travers les différents panels, le salon a démontré que la
performance durable ne constitue plus un simple concept théorique,
mais une nécessité stratégique pour les organisations publiques et
privées.

Al SRl Une forte mobilisation des acteurs
publics et privés

Cette premiere édition du SIPAD a enregistré une importante mobilisation d'acteurs issus de plusieurs secteurs
d'activités. Institutions étatiques, entreprises privées, cabinets d'expertise, organisations professionnelles, universités
et partenaires techniques ont répondu présents a ce rendez-vous international.

Les espaces d'exposition ont permis aux participants de découvrir des initiatives innovantes dans les domaines de la
gouvernance, de la transition écologique, de la gestion des risques, de la qualité des services et de la responsabilité
sociétale,

Les échanges B2B et les rencontres professionnelles ont favorisé la création de nouvelles opportunités de collaboration
entre acteurs économiques. Pour de nombreux participants, le salon représente une plateforme stratégique capable de
renforcer les synergies entre le secteur public, le secteur privé et les organisations de la société civile.

La participation des jeunes entrepreneurs et des étudiants a également marqué cette édition. Leur présence témoigne
d'un intérét croissant des nouvelles générations pour les questions liées a I'innovation durable, a la gouvernance
responsable et a 'entrepreneuriat engagé.

100% RSE
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Horizon
SIPAD 2026

Au-dela des discours institutionnels, le SIPAD 2026 s’est distingué par son orientation pratique et opérationnelle.
Les panels ont abordé plusieurs thématiques majeures, parmi lesquelles la souveraineté économique, la
performance organisationnelle, la transition écologique ; I'innovation locale, la gouvernance responsable, la
compélitivité des entreprises africaines ; les normes de qualité, ainsi que le financement du développement durable.
Les experts ont insisté sur la nécessité d’adapter les politiques publiques aux réalités locales afin de garantir une
croissance plus inclusive et durable. Plusieurs recommandations ont été formulées, notamment en faveur du
renforcement des mécanismes de controle qualité, de la promotion de I'entrepreneuriat local et de I'intégration des
principes RSE dans les stratégies nationales de développement.

Les discussions ont également mis en lumiére le role central de la formation et du renforcement des capacités dans

la construction d’'une Afrique plus performante et plus résiliente.

It I Pour les participants, cette dynamique
« Les panels consacrés a la performance, a la K

souveraineté, au plan national de développement PND, a apparait essentielle & un moment ot les
la qualité, a la santé et a la sécurité au travail, a Ftats africains cherchent a renforecer leur
I'environnement, a la RSE, a la gouvernance, a la
digitalisation, au pilotage de la performance, nous ont
permis de mieux cerner les défis, mais surtout d'identifier autonomie stratégique face aux défis
les leviers d'action concrets. » mondiaux.

Ousseini OUEDRAOGO, Directeur exécutif de 'ABMAC

souveraineté  économique et leur

Une dynamique a consolider

Le SIPAD, une nouvelle plateforme Le SIPAD 2026 aura démontré que la performance

d’engagement pour I’'Afrique durable constitue aujourd’hui un enjeu majeur pour

A travers cette premiére édition, le SIPAD ambitionne de l'avenir du continent africain. En mettant l'accent sur

devenir une plateforme de référence sur les questions de la QSE et la RSE comme leviers daction, ceite

e . remiere édition a contribué a repositionner la
performance durable et de responsabilité soci¢tale en P P
Afrique.

En réunissant des acteurs de différents horizons autour

gouvernance responsable, I'innovation locale et le
développement durable au cceur des priorités

stratégiques. Plus qu'un simple salon professionnel,

d’'une méme vision, le salon a permis de poser les bases d'un , , )
le SIPAD se présente désormais comme un espace de

ialog nstructif sur les défis ransformation e S .
dialogue constructif sur-les défis de transformation du réeflexion, de mobilisation et d’engagement collectif

-ontinent. Les organisateurs souhaitent désormais inscrir . .
continent. Les organisateurs souhaitent desormais inscrire en faveur d’'une Afrique capable de construire son

cette initiative dans la durée afin de créer un cadre développement sur des bases durables, inclusives et
permanent d’échanges, de parlage d'expériences et de souveraines

promotion des bonnes pratiques.

100% RSE
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Horizon

SIPAD 2026

Les énergies renouvelables contribuent désormais
a hauteur de 29,7 % de la production totale, avec
4208 GWh en 2024 contre 2485 GWh un an plus
1oL (+69,3 %).

A Tlinverse, les importations d'énergie électrique
onl diminué de 14.2%, a 1 3578 GWh, ne
représentant plus que 48,9% de Toffre nationale
contre 58,2% en 2023, tandis que la demande
maximale de la SONABEL a bondi de 18 % a 571
MW,

Lénergie livrée a la distribution est restée quasi
stable & 2 6614 GWh, et l'énergie vendue a
légerement progresse a 2 3519 GWh (+7,8 GWh).

i _ PN
Centrale solaire de Zagtouli,
un modéle au coeur des débats lors du SIPAD

Digitalisation des services

La SONABEL, a initi¢ une digitalisation ambitieuse
pour répondre aux hesoins des clients et
parlenaires.  Lancée  par  ses  premiers
responsables, cette transformation repose sur des
outils conerets el accessibles. Parmi eux, la
Plateforme de Dossier Technique ([évrier 2025)
permet de soumettre el suivre en ligne les
demandes de raccordement via
https: fdi.sonabel.bf, éliminant les déplacements
et divisant les délais par deux grice 4 un suivi
temps réel. LE-Recrutement (novembre 2023),
disponible sur http;fwww.sonabelbf/, rend les

candidatures 100 % numérigues el transparentes,

100% RSE
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évitant files daltente et favoritisme. Enfin,
lE-guichet (septembre 2024) offre un guichet
virtuel pour payer factures, signaler pannes ou
demander abonnements 24 h/24  depuis un
mobile. Ces innovations boostent l'efficacité
chiffrés
impressionnants. La surveillance en temps réel du

opérationnelle  avec  des résullats
réseau a réduit les pertes technigues de 15% en un
an (de 25% a 10% sur les lignes pilotes), grace aune
détection instantanée des fuites.

Coté  clients, 40%
désormais les paiements mohiles
(contre 5% en 2023), avee 500 000
factures réglées en ligne en 2025,

utilisent

el 85% des usagers gagnent du
temps - par exemple, une
panne signalée mobilise
. un technicien en 4 heures au lieu
de 2 jours. Ces avancées améliorent aussi la
transparence de la facturation et la gestion des
ressources, rendant les services plus fiables au
quotidien.  Au-deld de l'opérationnel, cette
digitalisation propulse un développement durable.
Elle intégre des énergies renouvelables comme le
solaire (10 MW ajoutés au réseau) et oplimise la
consommation via des apps mohiles qui aident 200
000 foyers & baisser leur facture de 20% avec des
alertes  personnalisées. Face 4 une demande
énergétique croissante de 8% par an au Burkina Faso,
ces  oulils  attirent 50 d'euros

d'investissements élrangers pour des smarl grids,

millions

renforcant la résilience et l'aceessibilité d'une énergie
verte pour tous. Ainsi, la SONABEL passe du papier au
numérique pour un avenir plus efficace et inclusif.

16
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A lissue de ces deux jours d'échanges & Ouagadougou, une conviction semble avoir émergé chez I'ensemble des
participants : la souveraineté africaine passera nécessairement par des organisations performantes, responsables
et profondément ancrées dans les réalités du continent. A cet effet, un réseau national de performances QSE et RSE
a é1¢ lancé pour fédérer les experts locaux, la diaspora, les entreprises, les institutions, les étudiants et les jeunes
professionnels autour d'une méme ambition : faire de la performance une compétence nationale partagée.

100% RSE
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Responsabilité Sociétale au Burkina Faso:
Le défi de I'institutionnalisation prend forme

Face aux défis du développement durable et de la
souveraineté économique, le Burkina Faso entend
faire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) un pilier de sa stratégie de croissance. Dans
cette dynamique, un symposium national sur la RSE
s’est tenu le mardi 14 avril a Ouagadougou, sous le
théme : « institutionnalisation de la responsabilité
sociétale des entreprises (RSE) au Burkina Faso :

enjeux, défis et perspectives ».

Le Burkina Faso souhaite faire de la Responsabilité

Sociétale des Entreprises, un véritable outil
stratégique de développement économique et social.
Cette ambition s’est traduite par 'organisation de ce
symposium national le mardi 14 avril 2026 a
Ouagadougou. Premier du genre, il a été placé sous le
haut patronage du Premier ministre Rimtalba
Emmanuel Ouédraogo.
Plus de 500 acteurs issus de l'administration
publique, du secteur privé, du monde académique et
des partenaires techniques qui ont pris part a ce
rendez-vous. Lobjectif était de poser les bases d’'un
cadre structuré et adapté aux réalités burkinabe, afin
d’en faire un levier stratégique de développement
durable et de souveraineté économique.

A la conquéte de sa souveraineté économique, le
Burkina Faso ambitionne de sappuyer sur des
entreprises solides, capables de renforcer la résilience
et le bien-étre des populations ainsi que la protection

de I'environnement.

« Une entreprise responsable est une entreprise
qui participe activement a la consolidation de Ia
souveraineté nationale, en renforcant Ia

résilience et le bien-étre de son peuple et de son

environnement»
Emil Zerbo, ministre d’Etat, ministre de
Padministration territoriale et de Ia mobilité urbaine.

Emil Zerbo,

ministre d’Eta del

territoriale et di Jité 1
1 Lt

Le pays entend ainsi franchir un bond
qualitatif en faisant de la RSE un levier
stratégique au cceur de son modele de
développement. Cela passe notamment par

la promotion du contenu local. avec un
recours aux PME et aux coopératives
nationales, favorisant ainsi des chaines de
bénéfice des

valeur inclusives au

populations.

Linvestissement dans la formation des

jeunes, I'adoption de pratiques

respectueuses de l'environnement, la
préservation des ressources en eau, la
gestion durable des déchets, ainsi que
Pamélioration des conditions de travail
figurent parmi les priorités mises en avant

par les autorités.
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Parions-en

Responsabilité Sociétale au Burkina Faso

Linstitutionnalisation de la RSE ne vise pas a entraver la liberté d'entreprendre ni a
alourdir les charges des entreprises. Elle ambitionne plutét de créer un cadre de
référence clair, partagé, définir des principes, des normes minimales et des mécanismes
de valorisation des entreprises vertueuses. L'objectif est de faire de la RSE une norme
progressivement intégrée aux pratiques des entreprises.

« Dans le contexte actuel, la RSE ne peut étre
considéré comme un exercice théorique, ni un
simple alighement sur des standards
internationaux. Elle doit étre pensée comme un

levier stratégique, permettant au secteur privé de
repondre aux enjeux nationaux, notamment en
matiére de souveraineté économique et

" ! ARE d'industrialisation » Idrissa NASSA,
! tlent de la COGEF I’ v 1 président de la COGEF

En engageant le processus d’institutionnalisation de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises, le Burkina Faso affiche sa volonté de faire du secteur privé un acteur
majeur de son développement durable et de sa souveraineté économique. Le défi reste
désormais de traduire cette ambition en actions concretes, afin que la RSE devienne
non plus une option, mais un veritable réflexe de gouvernance pour les entreprises
burkinabe.

'-1

SYMPUSIUM

HAL SUR LA RESPONSABILITE
'.v‘.S‘EErm DES ENTREPRISES tnse;

Tl

L. I
TIOMNM 1.1r SATION nﬁummmrf SOCIETALE
-msn:ru e AV K INA ENJEUX, DEFIS ET PERSPECTIVES »

"La composition du présidium reflete Iintérét majeur que suscite cette thématique
aupres des décideurs publics et des acteurs économigques”.
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Guide pratique

Objectlfs de Développement Durable 2030

: le Burkina Faso
accélere avec des projets
innovants et impactants !

A la SNC de Bobo, les masques koko dansent pour la terre

meére. Mais savez-vous que ces rites ancestraux rejoignent S’ BJECT'FS
les 17 Objectifs de développement durable (ODD) ? Adoptés DE DEVELOPPEMENT
en 2015 par TONU a New York, ils succedent aux Objectifs du

5 par FONU ik, s succedent aux Objecti DURABLE
Millénaire pour le développement (OMD) et tracent un
agenda 2030 universel : éradiquer la pauvreté, protéger la

) o OO . N RVSRET - e , ;o . _—
) : o L ‘ A
* D B |r o
Prospérité, Planéte, Paix, Partenariats). s

planéte, garantir la prospérité pour tous via 5P (Personnes

Au Burkina, ils prennent racine dans nos réalités : pratique de la technique du zai pour lutter contre la
sécheresse (ODD 2/13). le projet Faso yaar (ODD 2/12), les valeurs d’ 'Hommes intégres' (ODD 16) etc.
Découvrez-les a travers 5 actes que I'on vous propose!

Acte1 : Nourrir la terre (ODD 2, 6,13, 15)

La campagne de distribution de semences et Linitiative « Zéro corvée d’eau »,

engrais améliorés a 1.5 million d'agriculteurs en ﬁ avec laréalisation de 5 000 forages

2022, réduisant l'insécurité alimentaire de 10% et 300 mini-adductions d'eau,

portant l'acceés a l'eau potable a
76,3% en 2021.

dans le Sahel burkinabé malgré les crises.

Le Plan national d'adaptation
(PNA) 2021-2025, incluant la
reforestation de 150 000 ha par la
Grande Muraille Verte et des
digues anti-érosion dans le Nord. de lutte contre la désertification;

La restauration de 50 000 ha de terres
dégradées via des techniques agroforestiéres

communautaires dans le cadre du programme

Quel ODD sauve notre mil ?
Réponse sur notre page Facebook

Acte 2 :Eduquer les esprits (ODD 4, 5)
Anglais deés le primaire, initiation aux métiers, Augmentation des quotas genre
le numérique intégré, cantine endogene, dans les instances localeset

langues  nationales  (moore, dioula) création de formations en

généralisées. « Ecole pour tous » et la entrepreneuriat féminin.
distribution gratuite de kits scolaires.

100% RSE
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: Villes vivantes (obb 7,9,1)

par
mini-réseaux solaires, a connecté plus de 50
000 ménages dans 15 provinces a travers le
Programme d'électrification rurale (PER) :
l'acces a I'énergie augmente de 15% en zones
rurales entre 2016 et 2022.

= dans sept communes pilotes du pays.

Le pays baisse le Llaux de la mortalité maternelle
et infanto-juvénile grace a l'amélioration des
services de santé primaire, avec une couverture
vaccinale infantile passant de 84% en 2016 a 90% en 2021
grace a des campagnes nationales soutenues par 'OMS et
I'UNICEF.

Acte 5 :Partenaires unis (0pp1,10,12,14,17)

Le projet « Zéro corvée d'eau », lancé dans le
cadre du Plan national de développement
économique et social (PNDES) a permis de

réduire la pauvreté en libérant du temps pour les femmes et
les enfants

12 creoscon

O

Le projet de gestion rationnelle des déchets
dans 7 communes, soutenu par ACODEYV,
sensibilise les populations & réduire la
production de déchets et a adopter des
pratiques durables de recyclage et de gestion.

1? ;Jiiéll.ﬁllulﬁ

LA EEALISATION
©ES DEECTRS

&

Mise en place d’un partenariat multisectoriel
entre 'ONU, le PNUD et la société civile pour
I'élaboration du Rapport National Volontaire
(RNV) 2023 sur les ODD.

Ensemble, agissons pour un Faso intégre et plus prospére !

, : ¢ intégrant la résilience
urbaine via des marchés modernisés et des abris pour PDI

Guide pratique

Objectifs de Développement Durable 2030

La construction de 1 200 km de
pistes rurales et le développement
de
Bobo-Dioulasso dans le cadre du

zones  industrielles &
PNDES, favorisant l'agro-industrie
et l'innovation numérique avec des
celui  de

incubateurs comme

Ouagadougou.

Le renforcement de la cohésion

1 IPALE, JUGTICE
ETINSTITUTIONS
EFRICACES

sociale via le Plan d'action pour la
stabilisation et le développement

(PA-SD), incluant des forums
communautaires pour réduire les conflits dans

les zones touchées par les déplacements internes
(prés de 2 millions de PDI en 2023).

Au Burkina Faso, le Projet dappui

10 Foms”

¥

1=

au Développement des économies
locales (PADEL) et le Programme
d’'Urgence du Sahel ont construit
des infrastructures pour favoriser l'inclusion des
zones vulnérables.

Au Burkina Faso, cet ODD est
appliqué a ses ressources en eau
par
programmes d'assainissement et

intérieure,  porté des
de gestion durable des bassins versants comme
la restauration des écosystémes aquatiques

adaptés au contexte enclavé,

Les 17 ODD sont déja présents dans notre
société a travers nos pratiques ancestrales, les

projets réalisés et les actions menées par tous.

Photographiez votre action #0DDBurkina, taguez-nous !

100% RSE
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ONEA

Office national de l'ecu
et de l'assainissement

NOTRE
VISION

"L'ONEA, une entreprise Innovante,
Orientée Client et engagée pour I'accés de

tous aux services d'AEPA durables en
2027"

ejmpimel

ONEA, votre bien-étre, notre raison d’étre!

Département Communication/ONEA
GONEA VENEGRE: 80 00 11 11 www.oneabf.com

226 52 20 20 85
220, Avenue de 'ONEA
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Culture RSE

Chiffres Alarmants et Actions Porteuses

L'Urgence des Chiffres :
Un Coit Humain

et Financier

Enorme

Les secteurs les plus vulnérables :
- BTP

- Industries

La prévention est une nécessité impérieuse pour de
mellleures conditions de travall et un emploi décent,

surtout pour les jeunes et les femmes.




Risques Professionnels au Burkina

Les Solutions en Marche :
Vers une Sécurité Renforcée
Des efforts concrets
transforment le paysage :

- Formations et  sensibilisation
réguliéres pour employeurs, travailleurs,
éléves et étudiants.

Stratégie Nationale de Promotion de
la Sécurité et Santé au Travail (SNPSST):
Ateliers de finalisation en aout 2025 a

Ouagadougou, couvrant public et privé.
- Evénements clés : Participation d'entreprises a la JMSST et JAPRP 2025, avec messages ministériels

pour réduire les accidents.

Un engagement RSE exemplaire :

Les financements en santé reproductive, maternelle, nutritionnelle et éducation des
adolescents (SRMNEA-N) ont bondi de 10,7 milliards FCFA en 2011 a 26,5 milliards en
2022 (enquéte de 190 firmes par Dr Simon Nassa). Ces initiatives privées boostent la
santé publique.

La prévention est une nécessité
impérieuse pour de meilleures
conditions de travail et un emploi
décent, surtout pour les jeunes et les
femmes.

Prét a agir ? Partagez vos expériences
en commentaire sur notre page

k
100% RSE
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Culture RSE

Risques Professionnels au Burkina:

REVOLUTIONNER
"SANTE

[ SECURITE
CTRAVAIL

o et g st o e b
e e

100% RSE
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Pelen-Sik-Kuusem, le théatre de
I’apaisement Le théatre thérapeutique,
principes artistiques et techniques

de Paul ZOUNGRANA

Il est un exemple marquant au
Burkina Faso, pour aider les
populations traumatisées,
notamment les déplacés internes, a
surmonter  leurs  souffrances
psychologiques liées a I'insécurité.

Pelen-Sik-Kuusem, le théatre de
I’apaisement Le théatre thérapeutique,
principes artistiques et techniques

de Mikael Mourey

(2019) Louvrage offre une approche
innovante et collective de la gestion
des risques en entreprise.

"Accident sur commande"
(INRS France, 2018)

Un film docu marquant pour
les gestionnaires qui illustre
I'importance d'un leadership
engagé pour la sécurité.

"Un vendredi noir",
(INRS France, 2018)

Un film de sensibilisation a la
sécurité au travail, qui montre
limportance du respect des
dispositifs de protection en
milieu industriel.

Pelen-Sik-Kuusem, le théatre de
I'apaisement Le théatre thérapeutique,
principes artistiques et techniques

de Henri-Joél TAGUM FOMBENO

un ouvrage détaillé sur les régles
de prévention des risques
professionnels, les responsabilités
des employeurs, et les spécificités
africaines dans ce domaine.

La prévention est une nécessité
impérieuse pour de mellleures
conditions de travail et un emploi

décent, surtout pour les jeunes et les

femmes.
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Breves

L'actu du monde de la RSE

Séminaire international scientifique

et multi-acteurs

(4-6 juin 2026)

Ce rendez-vous a réuni des délégués

de 9 des 11 pays membres du programme

pour débattre des actions de restauration

des écosystémes et de lutte contre la dégradation
des terres au Sahel.

Inclusion et leadership

(Février 2026)

L'Université Kofi Annan de Guinée et la
société Rio Tinto ont organisé la conférence
« Femmes dans les mines » pour accélérer
la mixité professionnelle et le leadership
féminin dans le secteur extractif guinéen.

Sécurité et durabilité
(Juin 2026)

La Chambre des Mines de Guinée a lancé la premiére
édition du Forum « Zero HARM ». Axé sur le théme «
Maitriser les risques, accélérer la performance miniére
durable », I'événement a posé les bases d'une gestion
plus stricte de la santé, de la sécurité et de la protection
environnementale sur les sites industriels

Rapport 2026 sur le développement durable
(15 juillet 2026) :
Publié conjointement par la Banque Africaine de
Développement (BAD) et le PNUD, ce document
dresse un bilan contrasté. Face a un retard marqué
sur les objectifs de I'Agenda 2030, le rapport presse
le secteur privé a intensifier ses actions RSE sur
I'accées a I'eau (ODD 6), I'énergie propre (ODD 7) et
I'emploi des jeunes.

3&me édition de la Vitrine RSE

(4-5 juin 2026 / Ouagadougou) :

Initié par 'INGRIDD, ce forum s'est concentré sur les
synergies entre la RSE et I'économie circulaire, incitant

les entreprises locales a innover pour une meilleure
gestion de leurs déchets et ressources.

Forum-Mine

(7-9 juillet 2026 / Ouagadougou):

Un espace d'échange d'envergure réunissant les acteurs
miniers burkinabé pour harmoniser les pratiques de
l'industrie avec le développement communautaire.

Il illustre le tournant industriel vert du concessionnaire
au Burkina Faso en misant sur I'économie circulaire et
le reconditionnement.

100% RSE
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Agenda

L 4 - q

AFRICAN | 5., . 1

ESG | i

SUMMIT | ® ==

Exportez durablement \

Forum Afrique, RSE & Santé (FORAS 2026)
Casablanca et Rabat (Maroc)

« l'investissement responsable,
l'innovation sociale et la qualité de vie au travail »

COP17

YEREVAN | ARMEMIA

TAKING ACTION
FOR NATURE

100% RSE
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Les évenements marquants

Py

AFRICA S
Africa Green Week GREEN s
Koudougou, Burkina Faso

du 30 octobre au 01 novembre 2026
Théme : « Construire des ponts vers
entre les peuples, les territoires
et les générations »

KOUDOUGOU

BERAIN TAES ——

Leme édition de

I'African ESG Summit

Tunis, Tunisie

le 8 octobre 2026

Théme : « Exportez durablement »

FORUM AFRIQUE, RSE & SANTE /—\
' ] ﬂﬂumﬂ&!ﬂiﬂy_‘

S'engager, innover et investir pour une sante durable
ey

B8-9 octobre 2026 Maroc

8-9 octobre 2026

Erevan, Arménie

19-30 octobre 2026
Théme : « Agir pour la hature »
(Taking Action for Nature) |
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Les événements marquants

COP31 sur le Climat /UNFCCC
Antalya, Turquie.

9 - 20 novembre 2026

Contexte : Le grand sommet mondial
de la diplomatie climatique

pour réévaluer les engagements

des Etats face aux objectifs de
I'Accord de Paris.

et CMA 8 (Accord de Paris). TURKIYE

Antalya, Turquie. A MTALYA
9 -20 novembre 2026

3léme session de la Conférence des Parties @),
(CCNUCC / UNFCCC), CMP 21 (Protocole de Kyoto) @Jﬂ» CO P 31
¥
\) )/

Minr s

Simandou Mining Summit 2026. SIMANDOU
Conakry et I'ile de Kassa, Guinée. MINING SUMMIT
11-14 novembre 2026
Contexte: Organisé en collaboration avec The Official ”'q ing Place for Mining

I'Agence Guinéenne de Développement (GDB)

et la Chambre des Mines,

> ce sommet international sera lI'un
ﬁj;-, des plus grands événements miniers de la région,
s centré sur le méga-projet Simandou et le
programme de développement
durable "Simandou 2040

ORGANISLD I PARTMIRSHIE WITH:

_I:ISIS R m africogrocton & Foumoriets

— SR

100% RSE
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