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La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) désigne l'intégration volontaire 
par les entreprises de préoccupations sociales et environnementales à leurs activités 
commerciales et à leurs relations avec leurs parties prenantes. En clair, c’est la 
contribution d’une entreprise aux enjeux du développement durable. Faire de la RSE, 
c'est chercher à avoir un impact positif sur la société et à respecter l'environnement, 
tout en restant économiquement viable.

LaLa RSE a franchi une étape décisive sur le continent africain. Longtemps perçue 
comme un concept importé ou une contrainte réglementaire imposée par les 
donneurs d’ordre occidentaux, elle est devenue un impératif de gouvernance pour les 
organisations publiques et privées. En Afrique, et plus spécifiquement au Burkina 
Faso, concevoir une stratégie RSE ne se résume pas à transposer des normes 
standardisées comme l'ISO 26000. Il s'agit d'inventer des modèles de gestion capables 
de répondre simultanément aux exigences de performance économique et aux défis 
ururgents de développement, de transition écologique et de stabilité sociale.

À l'échelle du continent, les stratégies RSE les plus performantes ont abandonné la 
logique des actions ponctuelles pour se concentrer sur l'intégration des communautés 
dans la chaîne de valeur de l'entreprise.
Au lieu de se limiter à des dons, les entreprises développent ou co-développent des 
programmes de mise à niveau pour les petites et moyennes entreprises (PME) locales.
 
L'Afrique subit de plein fouet les effets du dérèglement climatique. Par conséquent, la 
gestion des risques environnementaux est devenue un pilier stratégique majeur. Qu'il 
s'agisse de valoriser les déchets industriels en intrants agricoles, de développer des 
micro-centrales solaires pour alimenter les sites de production isolés, ou d'optimiser 
l'utilisation de l'eau, ces stratégies permettent de réduire l'empreinte écologique tout 
en générant des gains d'efficience opérationnelle substantiels.

LeLe Burkina Faso présente une configuration économique où le secteur extractif 
(notamment l'or) joue un rôle moteur. Le pays s'est doté d'outils législatifs 
contraignants, à l'image du Code minier qui a institué le Fonds minier de 
développement local. Cette réalité a profondément structuré les stratégies RSE des 
entreprises nationales et internationales intervenant dans ce secteur. 
DansDans le contexte sécuritaire complexe que connaît le Burkina Faso, la RSE essaie de 
concilier gestion de crise et continuité de l’activité. Les entreprises les plus résilientes 
intègrent des objectifs humanitaires et de cohésion sociale dans leurs plans 
stratégiques.

EnEn définitive, les stratégies RSE en Afrique et au Burkina Faso ne relèvent plus du luxe 
managérial ni de la simple charité d'entreprise. Elles constituent une réponse 
stratégique globale aux réalités des marchés africains. En faisant le choix d'une RSE 
endogène, intégrée au cœur des opérations et résolument tournée vers le contenu 
local et la résilience communautaire, les leaders économiques burkinabè sécurisent 
leurs investissements tout en devenant des acteurs majeurs de la souveraineté 
économique et de la cohésion nationale.

La Redaction
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Lorem Ipsum

«J’avais peur de ne pas être à la 
hauteur, mais cette formation a 
tout changé.»    

Augustin, Développeur 

JOB DATING ODC

Impact

Quand la formation
ouvre les portes

du monde professionnel

"Avant de participer au job dating d’Orange Digital Center, 
Augustin Millogo, jeune développeur burkinabè, se sentait perdu 

face aux exigences du marché du travail. Il confie : « J’avais peur 

de ne pas être à la hauteur ». Mais cette formation a tout changé. 

Grâce à des ateliers pratiques et à des rencontres avec des 

professionnels, il a acquis de nouvelles compétences, appris à 

valoriser ses soft skills, et surtout, retrouvé confiance en lui. 

Aujourd’hui, il a reçu des propositions concrètes 

d’embauche et envisage même de créer sa 

propre startup. Pour Augustin, Orange Digital 

Center n’a pas seulement ouvert des portes 

professionnelles, elle a transformé sa vie. C’est 

l’exemple même d’une action RSE qui donne des 

opportunités réelles à des jeunes en quête 

d’d’avenir."
A

SIDWAYA Issa
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Au Burkina Faso, imaginez savourer des 
tomates juteuses, des carottes croquantes ou 
du piment ardent 12 mois sur 12, même en 
pleine saison sèche. C’est la révolution signée 
Jocelyne Somé à travers son entreprise M’maa 
Conserve. Son entreprise transforme les 
produits horticoles locaux en conserves 100% 
nanaturelles. Sans additifs chimiques et surtout 
sans risque pour la santé. Zoom sur cette 
entrepreneuse modèle qui défie les pénuries et 
inspire tout un pays.

Par Ouédraogo Pusga
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M’MAA CONSERVE Lorem Ipsum

«J’avais peur de ne pas 
être à la hauteur»
Mais cette formation a 
tout changé.

Augustin, Développeur 

Le saut dans l’inconnu :
défis et triomphe

Focus

LeLe constat est clair : abondance rime avec 

déchets. « J’étais préoccupée, ça me 

trottait dans la tête », confie-t-elle, le 

sourire rayonnant. Pas besoin d’aller loin :  

elle puise dans son expérience d’enfance, 

aidant sa mère au commerce et vendant 

des amuse-bouches à l’école.

Le démarrage ? Pas une partie de plaisir. 

« Un monde inconnu, il fallait se former 

à tout prix », admet-elle. Préjugés des 

proches ? Elle s’en moque.

« Entreprendre, 
c’était une
évidence

pour moi. »
Jocelyne Somé

Une idée géniale née d’un 
gaspillage quotidien

« Comment s’approvisionner 
en horticole hors saison ? »

En cinq ans, M’maa Conserve, installée à 
Saaba, a conquis les consommateurs burkinabè. 

Son secret ? Des fruits et légumes transformés 

et conservés naturellement, avec une 

péremption d’un an complet. Fini le gâchis : en 

saison abondante, rien ne pourrit plus dans les 

champs, marchés ou cuisines.

TTout commence en 2020. Jocelyne Somé, 

tourmentée par les pénuries :
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Le boost décisif :
Pépites d’Entreprise
La téléréalité Pépites d’Entreprise

sur BF1 change tout. 

M’MAA CONSERVE
Focus

« Si elle n’existait pas, il 
fallait l’inventer ! »

Visibilité nationale, formations 
accélérées, confiance boostée.

s’exclame Jocelyne. Résultat : pitchs 

diffusés, foire pro pour élargir clients et 

fournisseurs, et une équipe en vue – car 

M’maa Conserve produit purées de 

tomate, sauces pimentées, haricots 

verts et carottes entiers, plus vente de 

bouteilles et couvercles.

Un modèle pour
l’Afrique de l’Ouest
M’maa Conserve allie entrepreneuriat féminin, 

transformation durable et nutrition saine. Elle 

booste les maraîchères locales et valorise nos 

produits horticoles. 

Ambition ? «D’ici cinq ans, une 
mini-industrie !» Jocelyne compte sur sa 
communauté et les bonnes volontés. Une 

histoire qui motive : et si vous souteniez la 

prochaine pépite burkinabè ?

« On contribue à 
l’épanouissement 
socio-économique 
de ces mamans 
courageuses »
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Salon International de la Performance Africaine Durable

La performance durable comme socle d’une souveraineté africaine engagée
SIPAD 2026

Les 8 et 9 mai 2026, Ouagadougou a 
accueilli la première édition du Salon 

International de la Performance Africaine 

Durable 2026 (SIPAD 2026), un 

rendez-vous majeur consacré aux enjeux 

de performance durable, de responsabilité 

sociétale et de souveraineté nationale. 

PlaPlacé sous le thème : « Consolider la 

souveraineté nationale par une 

performance endogène, durable et 

responsable : QSE et RSE comme leviers 

d’une transformation engagée », 

l’événement a réuni, pendant deux jours, 

des décideurs publics, des chefs 

dd’entreprises, des experts, des 

universitaires, ainsi que de nombreux 

acteurs du développement.

Une vision africaine de la performance durable
Dans un contexte international marqué par des mutations 

économiques, environnementales et géopolitiques majeures, 

le SIPAD 2026 a voulu repositionner la question de la 

souveraineté nationale au cœur des stratégies de 

développement africaines. L’ambition du salon était claire : 

promouvoir une performance qui ne soit pas uniquement 

économique, mais également sociale, environnementale et 

institutionnelle.institutionnelle. Les échanges ont mis en évidence la nécessité 

pour les pays africains, de renforcer leurs capacités internes 

en matière de gouvernance, de qualité, de production locale et 

de gestion durable des ressources. Pour les participants, la 

souveraineté ne peut se limiter aux dimensions politiques ou 

sécuritaires ; elle repose également sur la capacité des nations 

à construire des systèmes économiques résilients, 

rresponsables et compétitifs. 

Abdoul Karim Zerbo, promoteur. 
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SIPAD 2026
Horizon

Le SIPAD, une nouvelle plateforme 
d’engagement pour l’Afrique

Une dynamique à consolider

Lorem Ipsum

Le SIPAD 2026 aura démontré que la performance 

durable constitue aujourd’hui un enjeu majeur pour 

l’avenir du continent africain. En mettant l’accent sur 

la QSE et la RSE comme leviers d’action, cette 

première édition a contribué à repositionner la 

gouvernance responsable, l’innovation locale et le 

développement durable au cœur des priorités 

strstratégiques. Plus qu’un simple salon professionnel, 

le SIPAD se présente désormais comme un espace de 

réflexion, de mobilisation et d’engagement collectif 

en faveur d’une Afrique capable de construire son 

développement sur des bases durables, inclusives et 

souveraines.

Pour les participants, cette dynamique 

apparaît essentielle à un moment où les 

États africains cherchent à renforcer leur 

souveraineté économique et leur 

autonomie stratégique face aux défis 

mondiaux.

Au-delà des discours institutionnels, le SIPAD 2026 s’est distingué par son orientation pratique et opérationnelle. 

Les panels ont abordé plusieurs thématiques majeures, parmi lesquelles la souveraineté économique, la 

performance organisationnelle, la transition écologique ; l’innovation locale, la gouvernance responsable, la 

compétitivité des entreprises africaines ; les normes de qualité, ainsi que le financement du développement durable. 

Les experts ont insisté sur la nécessité d’adapter les politiques publiques aux réalités locales afin de garantir une 

croissance plus inclusive et durable. Plusieurs recommandations ont été formulées, notamment en faveur du 

renrenforcement des mécanismes de contrôle qualité, de la promotion de l’entrepreneuriat local et de l’intégration des 

principes RSE dans les stratégies nationales de développement.

Les discussions ont également mis en lumière le rôle central de la formation et du renforcement des capacités dans 

la construction d’une Afrique plus performante et plus résiliente.

À travers cette première édition, le SIPAD ambitionne de 

devenir une plateforme de référence sur les questions de 

performance durable et de responsabilité sociétale en 

Afrique.

EnEn réunissant des acteurs de différents horizons autour 

d’une même vision, le salon a permis de poser les bases d’un 

dialogue constructif sur les défis de transformation du 

continent. Les organisateurs souhaitent désormais inscrire 

cette initiative dans la durée afin de créer un cadre 

permanent d’échanges, de partage d’expériences et de 

promotion des bonnes pratiques.

« Les panels consacrés à la performance, à la 
souveraineté, au plan national de développement PND, à 
la qualité, à la santé et à la sécurité au travail, à 
l'environnement, à la RSE, à la gouvernance, à la 
digitalisation, au pilotage de la performance, nous ont 
permis de mieux cerner les défis, mais surtout d'identifier 
les leviers d'action concrets. »

Ousseini OUEDRAOGO, Directeur exécutif de l'ABMAC 



Centrale solaire de Zagtouli,
un modèle au coeur des débats lors du SIPAD



Abdoul Karim Zerbo
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Responsabilité Sociétale au Burkina Faso :
Parlons-en

L’investissement dans la formation des 

jeunes, l’adoption de pratiques 

respectueuses de l'environnement, la 

préservation des ressources en eau, la 

gestion durable des déchets, ainsi que 

l’amélioration des conditions de travail 

figurent parmi les priorités mises en avant 

par les autorités. par les autorités. 

« Une entreprise responsable est une entreprise 
qui participe activement à la consolidation de la 
souveraineté nationale, en renforçant la 
résilience et le bien-être de son peuple et de son 
environnement»
Emil Zerbo, ministre d’Etat, ministre de 
l’administration territoriale et de la mobilité urbaine. 

Emil Zerbo,
ministre d’Etat, ministre de l’administration
territoriale et de la mobilité urbaine. 

Le défi de l’institutionnalisation prend forme

Le boost décisif :
Pépites d’Entreprise

Le Burkina Faso souhaite faire de la Responsabilité 

Sociétale des Entreprises, un véritable outil 

stratégique de développement économique et social. 

Cette ambition s’est traduite par l’organisation de ce 

symposium national le mardi 14 avril 2026 à 

Ouagadougou. Premier du genre, il a été placé sous le 

haut patronage du Premier ministre Rimtalba 

Emmanuel OuédraoEmmanuel Ouédraogo. 

Plus de 500 acteurs issus de l’administration 

publique, du secteur privé, du monde académique et 

des partenaires techniques qui ont pris part à ce 

rendez-vous. L’objectif était de poser les bases d’un 

cadre structuré et adapté aux réalités burkinabè, afin 

d’en faire un levier stratégique de développement 

durable et de souveraineté économique. 

AA la conquête de sa souveraineté économique, le 

Burkina Faso ambitionne de s’appuyer sur des 

entreprises solides, capables de renforcer la résilience 

et le bien-être des populations ainsi que la protection 

de l’environnement. 

Face aux défis du développement durable et de la 
souveraineté économique, le Burkina Faso entend 

faire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises 

(RSE) un pilier de sa stratégie de croissance. Dans 

cette dynamique, un symposium national sur la RSE 

s’est tenu le mardi 14 avril à Ouagadougou, sous le 

thème : « institutionnalisation de la responsabilité 

sociétalesociétale des entreprises (RSE) au Burkina Faso : 

enjeux, défis et perspectives ». 
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Responsabilité Sociétale au Burkina Faso
Parlons-en

« Dans le contexte actuel, la RSE ne peut être 
considéré comme un exercice théorique, ni un 
simple alignement sur des standards 
internationaux. Elle doit être pensée comme un 
levier stratégique, permettant au secteur privé de 
repondre aux enjeux nationaux, notamment en 
matière de souveraineté économique et 
d'indud'industrialisation »

L’institutionnalisation de la RSE ne vise pas à entraver la liberté d'entreprendre ni à 
alourdir les charges des entreprises. Elle ambitionne plutôt de créer un cadre de 
référence clair, partagé, définir des principes, des normes minimales et des mécanismes 
de valorisation des entreprises vertueuses. L’objectif est de faire de la RSE une norme 
progressivement intégrée aux pratiques des entreprises.

Le boost décisif :
Pépites d’Entreprise

En engageant le processus d’institutionnalisation de la Responsabilité Sociétale des 
Entreprises, le Burkina Faso affiche sa volonté de faire du secteur privé un acteur 
majeur de son développement durable et de sa souveraineté économique. Le défi reste 
désormais de traduire cette ambition en actions concrètes, afin que la RSE devienne 
non plus une option, mais un véritable réflexe de gouvernance pour les entreprises 
burkinabè.

"La composition du présidium reflète l’intérêt majeur que suscite cette thématique
auprès des décideurs publics et des acteurs économiques".

Idrissa NASSA,
président de la COGEF

Idrissa NASSA,
président de la COGEF
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Objectifs de Développement Durable 2030

Acte 1 : Nourrir la terre (ODD 2, 6, 13, 15)

Guide pratique

À la SNC de Bobo, les masques koko dansent pour la terre 

mère. Mais savez-vous que ces rites ancestraux rejoignent 

les 17 Objectifs de développement durable (ODD) ?  Adoptés 

en 2015 par l’ONU à New York, ils succèdent aux Objectifs du 

Millénaire pour le développement (OMD) et tracent un 

agenda 2030 universel : éradiquer la pauvreté, protéger la 

planète, garantir la prospérité pour tous via 5P (Personnes, 

PrProspérité, Planète, Paix, Partenariats). 

Au Burkina, ils prennent racine dans nos réalités : pratique de la technique du zai pour lutter contre la 

sécheresse (ODD 2/13), le projet Faso yaar (ODD 2/12), les valeurs d’ 'Hommes intègres' (ODD 16) etc. 

Découvrez-les à travers 5 actes que l’on vous propose!

La campagne de distribution de semences et 

engrais améliorés à 1,5 million d'agriculteurs en 

2022, réduisant l'insécurité alimentaire de 10% 

dans le Sahel burkinabè malgré les crises. 

La restauration de 50 000 ha de terres 

dégradées via des techniques agroforestières 

communautaires dans le cadre du programme 

de lutte contre la désertification;

L'initiative « Zéro corvée d’eau », 

avec la réalisation de 5 000 forages 

et 300 mini-adductions d'eau, 

portant l'accès à l'eau potable à 

76,3% en 2021.

Acte 2 : Éduquer les esprits (ODD 4, 5)
Anglais dès le primaire, initiation aux métiers, 

le numérique intégré, cantine endogène, 

langues nationales (moore, dioula) 

généralisées. « École pour tous » et la 

distribution gratuite de kits scolaires.

Augmentation des quotas genre 

dans les instances localeset 

création de formations en 

entrepreneuriat féminin. 

Le Plan national d'adaptation 

(PNA) 2021-2025, incluant la 

reforestation de 150 000 ha par la 

Grande Muraille Verte et des 

digues anti-érosion dans le Nord.

ODD 2030 : le Burkina Faso 
accélère avec des projets 
innovants et impactants ! 

Quel ODD sauve notre mil ?
Réponse sur notre page Facebook 
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Objectifs de Développement Durable 2030
Acte 3 : Villes vivantes (ODD 7, 9, 11)

Guide pratique

L'initiative d'électrification rurale par 

mini-réseaux solaires, a connecté plus de 50 

000 ménages dans 15 provinces à travers le 

Programme d'électrification rurale (PER) : 

l'accès à l'énergie augmente de 15% en zones 

rurales entre 2016 et 2022.

La construction de 1 200 km de 

pistes rurales et le développement 

de zones industrielles à 

Bobo-Dioulasso dans le cadre du 

PNDES, favorisant l'agro-industrie 

et l'innovation numérique avec des 

incubateurs comme celui de 

OuagadouOuagadougou.

Quel projet solaire illumine Ouaga ?
Réponse sur notre page Facebook 

Acte 4 : Santé et paix (ODD 3, 16)
Le pays baisse le taux de la mortalité maternelle 

et infanto-juvénile grâce à l'amélioration des 

services de santé primaire, avec une couverture

vaccinale infantile passant de 84% en 2016 à 90% en 2021 

grâce à des campagnes nationales soutenues par l'OMS et 

l'UNICEF.

réduire la pauvreté en libérant du temps pour les femmes et 

les enfants

des infrastructures pour favoriser l'inclusion des 

zones vulnérables.

de gestion durable des bassins versants comme 

la restauration des écosystèmes aquatiques 

adaptés au contexte enclavé.

Le renforcement de la cohésion 

sociale via le Plan d'action pour la 

stabilisation et le développement 

(PA-SD), incluant des forums 
communautaires pour réduire les conflits dans 

les zones touchées par les déplacements internes 

(près de 2 millions de PDI en 2023).

Mise en place de plans communaux intégrant la résilience 

urbaine via des marchés modernisés et des abris pour PDI 

dans sept communes pilotes du pays.

Le projet de gestion rationnelle des déchets 

dans 7 communes, soutenu par ACODEV, 

sensibilise les populations à réduire la 

production de déchets et à adopter des 

pratiques durables de recyclage et de gestion.

Au Burkina Faso, cet ODD est 

appliqué à ses ressources en eau 

intérieure, porté par des 

programmes d'assainissement et

Mise en place d’un partenariat multisectoriel 

entre l'ONU, le PNUD et la société civile pour 

l’élaboration du Rapport National Volontaire 

(RNV) 2023 sur les ODD.

Ensemble, agissons pour un Faso intègre et plus prospère !

     Photographiez votre action  #ODDBurkina, taguez-nous !

Acte 5 : Partenaires unis (ODD 1, 10, 12, 14, 17)
Le projet « Zéro corvée d’eau », lancé dans le 

cadre du Plan national de développement 

économique et social (PNDES) a permis de 

Au Burkina Faso, le Projet d’appui 

au Développement des économies 

locales (PADEL) et le Programme 

d’Urgence du Sahel ont construit 

Les 17 ODD sont déjà présents dans notre 
société à travers nos pratiques ancestrales, les 
projets réalisés et les actions menées par tous.





Formation et sensibilisation 
au quotidien

Culture RSE

"Tous nos ouvriers sont formés aux EPI, à la 

manipulation des outils et aux évacuations 

d'urgence", explique Joseph Ouédraogo, fondateur. 

Des ateliers réguliers rappellent les règles et 

partagent les bons réflexes, transformant le 

chantier en espace d'échange sécurisé.
Le déclic solidaire de 2020

Succès par l'humain

Bâtir des murs, c'est aussi construire la confiance. Un modèle 
burkinabè inspirant !   

Formé à Ziniaré, Joseph Ouédraogo lance Bâti Confort 

en 2020 avec une ambition simple : des maisons 

accessibles. Mais des pluies torrentielles effondrent des 

logis de veuves démunies. Il réagit : deux maisonnettes 

offertes, gratuites, pour redonner dignité et abri.

Ce geste viral booste la réputation 

de l'entreprise. Résultat : une 

cinquantaine de F1 construites 

sur le nouveau site de Loumbila. 

Bâti Confort prouve que la responsabilité sociétale sincère rime avec croissance : 

collaboration employeurs-travailleurs-fournisseurs via une communication 

transparente.

Entre 2017 et 2021, près de 8 750 cas 

d'accidents de travail et maladies 

professionnelles ont été recensés 

par la CNSS et la CARFO, coûtant 5,1 

milliards FCFA en prises en charge. 

En 2023 seul, 1 202 cas ont dépassé 

le milliard FCFA. Au Burkina Faso, 

dede 2021 à 2023, plus de 5 300 cas 

déclarés soulignent l'ampleur du 

problème en Afrique de l'Ouest.

Les secteurs les plus vulnérables :

- BTP (Bâtiments et Travaux Publics) :

Taux d'accidents les plus élevés.

- Industries : Risques dominants.

L'Urgence des Chiffres :
Un Coût Humain
et Financier
Énorme

La prévention est une nécessité impérieuse pour de 
meilleures conditions de travail et un emploi décent, 
surtout pour les jeunes et les femmes.

100% RSE
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Risques Professionnels au Burkina Faso 
Chiffres Alarmants et Actions Porteuses
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Les Solutions en Marche : 
Vers une Sécurité Renforcée

Culture RSE

Des efforts concrets 
transforment le paysage :
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Un engagement RSE exemplaire :
Les financements en santé reproductive, maternelle, nutritionnelle et éducation des 
adolescents (SRMNEA-N) ont bondi de 10,7 milliards FCFA en 2011 à 26,5 milliards en 
2022 (enquête de 190 firmes par Dr Simon Nassa). Ces initiatives privées boostent la 
santé publique.

Prêt à agir ? Partagez vos expériences
en commentaire sur notre page         

-   Formations et sensibilisation 

régulières pour employeurs, travailleurs, 

élèves et étudiants.

-    Stratégie Nationale de Promotion de 

la Sécurité et Santé au Travail (SNPSST) : 

Ateliers de finalisation en août 2025 à 

Ouagadougou, couvrant public et privé.

-  Événements clés : Participation d'entreprises à la JMSST et JAPRP 2025, avec messages ministériels 

pour réduire les accidents.

La prévention est une nécessité 
impérieuse pour de meilleures 
conditions de travail et un emploi 
décent, surtout pour les jeunes et les 
femmes.

Risques Professionnels au Burkina
Constats, engagements & solutions



Pelen-Sik-Kuusem, le théâtre de 
l’apaisement Le théâtre thérapeutique, 
principes artistiques et techniques       
de Paul ZOUNGRANA

"Accident sur commande"
(INRS France, 2018)

Culture RSE LECTURE

FILMS

Il est un exemple marquant au 
Burkina Faso, pour aider les 
populations traumatisées, 
notamment les déplacés internes, à 
surmonter leurs souffrances 
psychologiques liées à l’insécurité.

Pelen-Sik-Kuusem, le théâtre de 
l’apaisement Le théâtre thérapeutique, 
principes artistiques et techniques       
de Henri-Joël TAGUM FOMBENO

un ouvrage détaillé sur les règles 
de prévention des risques 
professionnels, les responsabilités 
des employeurs, et les spécificités 
africaines dans ce domaine.

Risques Professionnels au Burkina :
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Pelen-Sik-Kuusem, le théâtre de 
l’apaisement Le théâtre thérapeutique, 
principes artistiques et techniques       
de Mikael Mourey

(2019) L’ouvrage offre une approche 
innovante et collective de la gestion 
des risques en entreprise. 

Un film docu marquant pour 
les gestionnaires qui illustre 
l'importance d'un leadership 
engagé pour la sécurité. 

"Un vendredi noir",
(INRS France, 2018)
Un film de sensibilisation à la 
sécurité au travail, qui montre 
l'importance du respect des 
dispositifs de protection en 
milieu industriel. 

La prévention est une nécessité 
impérieuse pour de meilleures 
conditions de travail et un emploi 
décent, surtout pour les jeunes et les 
femmes.



nos habitudes
Recyclons
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«J’avais peur de ne pas 
être à la hauteur»
Mais cette formation a 
tout changé.

Augustin, Développeur 

Séminaire international scientifique
et multi-acteurs
(4-6 juin 2026)
Ce rendez-vous a réuni des délégués
de 9 des 11 pays membres du programme
pour débattre des actions de restauration
des édes écosystèmes et de lutte contre la dégradation
des terres au Sahel.  

Sécurité et durabilité
(Juin 2026) 
La Chambre des Mines de Guinée a lancé la première 
édition du Forum « Zero HARM ». Axé sur le thème « 
Maîtriser les risques, accélérer la performance minière 
durable », l'événement a posé les bases d'une gestion 
plus stricte de la santé, de la sécurité et de la protection 
environnementale sur les sites industriels 

Rapport RSE 2025 du Groupe Neemba
(31 juillet 2026 / Ouagadougou)
Il illustre le tournant industriel vert du concessionnaire 
au Burkina Faso en misant sur l'économie circulaire et 
le reconditionnement. 

3ème édition de la Vitrine RSE
(4-5 juin 2026 / Ouagadougou) : 
Initié par l’INGRIDD, ce forum s'est concentré sur les 
synergies entre la RSE et l’économie circulaire, incitant 
les entreprises locales à innover pour une meilleure 
gestion de leurs déchets et ressources. 

Publié conjointement par la Banque Africaine de 
Développement (BAD) et le PNUD, ce document 

dresse un bilan contrasté. Face à un retard marqué 
sur les objectifs de l'Agenda 2030, le rapport presse 

le secteur privé à intensifier ses actions RSE sur 
l'accès à l'eau (ODD 6), l'énergie propre (ODD 7) et 

l'emploi des jeunes. 

Brèves
L’actu du monde de la RSE

Inclusion et leadership 
(Février 2026) 

L'Université Kofi Annan de Guinée et la
société Rio Tinto ont organisé la conférence
« Femmes dans les mines » pour accélérer
la mixité professionnelle et le leadership
fféminin dans le secteur extractif guinéen.

Rapport 2026 sur le développement durable
(15 juillet 2026) :  

Un espace d'échange d'envergure réunissant les acteurs 
miniers burkinabè pour harmoniser les pratiques de 
l'industrie avec le développement communautaire. 

Forum-Mine
(7-9 juillet 2026 / Ouagadougou) :
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Africa Green Week
Koudougou, Burkina Faso

du 30 octobre au 01 novembre 2026
Thème : « Construire des ponts vers
entre les peuples, les territoires

et les générations »

Agenda

Forum Afrique, RSE & Santé (FORAS 2026)
Casablanca et Rabat (Maroc)

8-9 octobre 2026
« l'investissement responsable,

l'innovation sociale et la qualité de vie au travail » 

COP17 Biodiversité 
Erevan, Arménie
19–30 octobre 2026
Thème : « Agir pour la nature »
(Taking Action for Nature) 

Les évènements marquants

4ème édition de 
l'African ESG Summit
Tunis, Tunisie
le 8 octobre 2026 
Thème : « Exportez durablement »
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COP31 sur le Climat / UNFCCC 
Antalya, Turquie. 
9 – 20 novembre 2026 
Contexte : Le grand sommet mondial
de la diplomatie climatique
pour réévaluer les engagements
des États des États face aux objectifs de
l'Accord de Paris.

Agenda

Simandou Mining Summit 2026.
Conakry et l’île de Kassa, Guinée.

11–14 novembre 2026  
Contexte: Organisé en collaboration avec

l'Agence Guinéenne de Développement (GDB)
et la Chambre des Mines,

cce sommet international sera l'un
des plus grands événements miniers de la région,

centré sur le méga-projet Simandou et le
programme de développement

durable "Simandou 2040 

Les évènements marquants

31ème session de la Conférence des Parties
(CCNUCC / UNFCCC), CMP 21 (Protocole de Kyoto)

et CMA 8 (Accord de Paris).
Antalya, Turquie. 

9 – 20 novembre 2026 




